HRVATSKI CRVENI KRIZ

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA CABAR

Narodnog oslobodenja 2, Cabar — Hrvatska

Tel. +385 (0) 51 212 717, +385 97 755 3979

e-mail: gdck.cabar@gmail.com web: https://www.gdck-cabar.hr/

Klasa: 112-02/26-05/03
Urbroj: 2170-3-56-26-05
Cabar, 21. svibnja 2026. godine

Sukladno &lanku 39. Statuta Hrvatskog Crvenog kriZza Gradskog drustva Crvenog kriZa
Cabar, nakon provedenog Javnog poziva za prijam u radni odnos (Klasa: 112-02/26-05/03, Urbroj:
2170-3-56-26 - 01), ravnateljica HCK GDCK Cabar donosi

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATA

L
Hrvatski Crveni kriZ Gradsko drustvo Crvenog kriZa Cabar provelo je javni poziv za prijam 1
osobe u radni odnos na odredeno vrijeme u Hrvatskom Crvenom kriZu Gradskom drustvu Crvenog
kriza Cabar za radno mjesto: ,,Jzvoditelj/ica aktivnosti usluge podrike pri ostvarivanju prava,
osiguravanje prijevoza za obavljanje svakodnevnih aktivnosti, organiziranje aktivnog provodenja
vremena“ temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava Kodni broj: SF.3.4.11.04.0071 od 15.
travnja 2026. godine u okviru Programa Uginkoviti ljudski potencijali 2021-2027.

IL.
Temeljem Javnog poziva za prijam u radni odnos iz totke L. ove Odluke odabrana je kandidatkinja
Maja Turk iz Prezida.

II1.
Dijelatnica ¢e zapogeti s radom 1. lipnja 2026. godine.

IV.
Ova odluka objavljuje se na mreZnoj stranici Hrvatskog Crvenog kriZa Gradskog drustva Crvenog
kriza Cabar i stupa na snagu danom donoSenja.

OBRAZLOZENIE
Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike, KLASA: 984-01/25-01/30, URBROJ: 524-07-02-01-01/2-26-28, od 26. oZujka 2026.
godine, Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava Kodni broj: SF.3.4.11.04.0071 od 15. travnja
2026. godine u okviru Programa Uginkoviti ljudski potencijali 2021-2027., te &lanka 39. Statuta
Gradskog drustva Crvenog kriza Cabar (od 27. oZujka 2026. godine), ravnateljica Gradskog drudtva
Crvenog kriza Cabra 27. travnja 2026. godine raspisala je Javni poziv za prijam u radni odnos na
odredeno vrijeme.

Na natjedaj se prijavilo 5 kandidata od kojih je 5 kandidata udovoljavalo uvjetima te su bili pozvani
na testiranje i intervju.

Od tri kandidata koji su pristupili testiranju i intervjuu, utvrdeno je da je kandidatkinja Maja Turk iz
Prezida ostvarila najveéi broj bodova.
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